Повышение мотивации к обучению – путь к формированию компетентного специалиста
В последнее время среди наших обучающихся наблюдается снижение мотивации к получению знаний,потеря заинтересованности в получении профессии.Это подтверждают такие показатели ,как снижение уровня качества знаний,опоздания на уроки ,уходы с уроков  и пропуски занятий,равнодушие к получению высоких оценок,нежелание учиться.Основной причиной обучающиеся назвали лень.Следует отметить ,что такое отношение уже сформировалось   у них до нас.У педколлектива  ПЛ №31 возникла необходимость в исследовании этой проблемы,была создана исследовательская группа в составе :  преподавателей  Головко Н.Ю. ,Ивановой С.В. ,Макухиной Т.В. ,Шишук Т.А. ,мастеров п/о Томиловой Т.А. и Гельфанд Я.А. Мы провели диагностическую работу и выявили , что в основном наших  обучающихся  учеба привлекает внеучебной деятельностью.Они благополучно чувствуют себя в профессиональном лицее,однако ,чаще посещают лицей  для того, чтобы общаться с друзьями,педагогами.Им нравится ощущать себя обучающимися ,но познавательные мотивы у них сформированы в меньшей степени,и учебный процесс их мало привлекает.Нас сильно встревожили учащиеся ,для которых лицей  воспринимается как враждебная среда,Ребята часто отпрашиваются ,самовольно уходят с уроков,неохотно посещают,в некоторых случаях проявляют агрессию,отказываются выполнять задания.Таких обучающихся оказалось 15%.
Предметом исследования стали : методы и формы обучения,сотрудничество с родителями,работа психолого-педагогической службы.Была выработана система работы педколлектива по предупреждению неуспеваемости и повышению мотивации к обучению.

Направлениями работы выбраны : использование новых методик,организация мониторинга ЗУН,новые формы работы с родителями ,работа кабинетов,организация внелицейских и внегрупповых мероприятий,работа творческих групп.
Темой методической работы лицея стала «Современные образовательные технологии »,главная задача которой – повысить методический уровень педагогов. Доминирующими методами во всех формах учебно - воспитательного процесса стали развивающий, проблемный, исследовательский, методы мозговой атаки, самостоятельной работы. Мотивационное обучение обеспечивается посредством системы нестандартных форм уроков: бенефисы, презентации, интеллектуальные клубы,  деловые игры,  проблемно-проектные дискуссии, уроки-интервью, открытия, исследования,аукционы,путешествия,интегрированные уроки, конференции, уроки открытых мыслей.Обучение в сотрудничестве,интерактивное обучение,критическое мышление,разноуровневое обучение.,мастер-классы по профессиям  создают образовательное пространство ,адаптированное к индивидуальным особенностям каждого обучающегося.Педагогами разработаны карточки-информаторы ,карточки-инструкторы,карточки «Реши по образцу»,схемы , таблицы  в помощь слабым обучающимся,проводятся практикумы «пусть меня научат ».
Продумываются виды помощи на всех этапах урока слабым обучающимся:использование их при подготовке таблиц,плакатов,проверке приборов,проведении опытов,презентаций,предложение примерного плана ответа,использование наглядных пособий,разноуровневые карточки,алгоритмы разбивки задания на этапы,инструктаж о выполнении задания,создание атмосферы доброжелательности,стимулирование похвалой и подбадриванием.
Нами были расставлены  акценты в обучении на всех этапах урока:контроль усвоения вопросов,вызывающих наибольшее затруднение,анализ ошибок,помощь учащимся ,пропустившим занятия,расширение информационного поля урока,использование игровых  моментов,исследовательская работа обучающихся.В коллективе были объявлены конкурсы «Лучшая презентация к уроку », «Лучшая презентация к классному часу».
В организации внегрупповой работы был сделан акцент на развитие творческих способностейобучающихся :стали традиционными конкурсы «Суперстар  ПЛ №31», «Супермен ПЛ №31», «Две звезды »( педагог+обучающийся ),  интеллектуальные игры,турниры знатоков   по предметам,кулинарные поединки,шоу по профессии «парикмахер-визажист».Выпуск школьного вестника «Планета ПЛ №31» на сегодня является  отражением лицейской жизни .Созданное самоуправление позволило разнообразить жизнь лицея  такими мероприятиями ,как «Танцы без правил», «Фестиваль здоровья », «Богатырские забавы », «Военизированная эстафета »,театрализованными представлениями  .
В работе с родителями разработана новая система взаимоотношений ,предполагающая тесное сотрудничество и соучастие в воспитании.

В работе психолого-педагогической службы акцент сделан на мероприятия , повышающие комфортное пребывание  обучающихся в лицее. Реализация планов исследовательской работы разбита на 3 этапа .Закончился подготовительный этап , который включал в себя диагностику,анализ и выработку планов.Впереди огромная работа  по внедрению и апробации исследовательской деятельности в учебно-производственное пространство группы. В конце учебного года предстоит отчет педагогов о работе по повышению мотивации к обучению у обучающихся,участие в научно-практической конференции по данной проблеме,выпуск бюллетеня для родителей.
Ожидаемые результаты этой исследовательской работы еще далеки , но уже сегодня налицо заинтересованность педколлектива и обучающихся в решении этой проблемы ,ведь личностное совершенствование и развитие ответственности,повышение мотивации к обучению- это необходимость  в формировании компетентного специалиста.
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